Yli 20 000 hissipuhetta kuullut espoolainen yritysvaikuttaja kertoo vinkit tydnhakuun ja
yrittdmiseen - "Ansioluettelo ei ole kiinnostavin puolesi"

Tyonhakija voi hyotya hissipuheen opettelemisesta

- Pitaa uskaltaa myyda itseaan ja osaamistaan. Yhteisollisyys on supervoima, kun maailma rajahtaa
ymparilla.

Nain uskoo Eva Brchisky, uransa viestinta- ja teknologia-alalla tehnyt sarjayritt3ja, joka luotsaa
Espoosta kasin BUSO-yritysyhteisoa.

Jaseneksi paasevat Brchiskyn valitsemat yritykset ja mukana on useita espoolaisfirmoja,

kuten Lommilassa urheiluhallia pyorittava House of Games, aikuiskouluttaja Rastor-instituutti ja
tarrapaino Karico. 2000 euron vuosihintaan jasenet saavat osallistua verkostoon ja sen tapahtumiin.
Tata juttua varten Brchisky antaa vinkkinsa kuitenkin ilmaiseksi.

Talouden kdannetta kasvuun ja sita myota tydmarkkinatilanteen piristymista on odoteltu Suomessa jo
tovi. Espoossakin tydttdmyys on kasvanut vuoden 2023 maaliskuusta lahtien. Avoimien tydpaikkojen
maara on supistunut puolestaan marraskuusta 2022 lahtien.

Kaupungin mukaan helmikuun lopulla Espoossa tyottomien osuus tydvoimasta oli 11,2 prosenttia,
kun koko maassa sama luku 12,7 prosenttia. Tyottomyys osuu espoolaisten lisaksi myos kunnan
talouteen. Erityisesti pitkaaikaistyottomat tulevat kunnille kalliiksi. Espoo on maksanut kuntien
osuutta tydttomyysturvasta viime vuonna melkein 47 miljoonaa euroa.

Epavarmoista talousnakymista huolimatta Brchiskyn johtamassa yhteisossa uskotaan verkostojen
voimaan. Toisaalta, yritykset kasvavat myynnilla, ja moni ymmartaa kylmasoittojen olevan varsin
epakiitollinen myyntikeino.

— Ihmisilla on Teams-ahky, verkostot ovat tata paivaa jo. Yrittajan kannattaa jalkautua laadukkaisiin
yritysyhteisoihin. Firmat tekevat yhteison kautta toki kauppaa, mutta toisia autetaan myos auttamisen
ilosta, Brchisky vakuuttaa.

Hissipuhe eli startup-kielella "pitchi" juontaa juurensa ajatukseen, etta oma bisnesidea pitaisi pystya
kiteyttamaan 30 sekuntiin — hissimatkan pituiseksi puheeksi. Samaa ajatusta voi soveltaa myos
tydnhakuun: oma osaaminen pitaa pystya tiivistamaan rekrytoijalle selkeasti ja mieleenpainuvasti.

Yritysten lisaksi myds tydttomat tydnhakijat, tai englanniksi "in-between jobs" eli tydpaikkojen valissa
olevat kuten Brchisky asian ilmaisee, ovat saaneet sparrausta hissipuheen

pitamiseen BUSO:n tapahtumissa. Hyoty on molemminpuolista: kun uraorientoituneet ihmiset
etenevat uusiin tydpaikkoihin, kasvaa myos BUSO:n verkosto heidan mukanaan. Moni muistaa
saamansa avun mydhemmin.

Brchisky on uransa aikana kuullut ja arvioinut yli 20 000 hissipuhetta. Hdnen mukaansa tydnhakijalle
olennaisinta hissipuheessa on kertoa, miten voi auttaa yritystd menestymaan.



— Ansioluettelo ei mielestani ole kaikista kiinnostavin puolesi. Tarkedmpaa on saada rekrytoijan
kiinnostus heraamaan kertomalla kuka olet ja minka ongelman juuri sinun osaamisesi voi ratkaista
yrityksen puolesta, Brchisky kertoo ja korostaa ettei ole rekrytoija.

Yleisin palaute, jota Brchisky antaa hissipuheesta, liittyy "tuoterappiin". Siis palvelun tai teknologian
ominaisuuksien luetteluun. Suomalaista yritysjohtoa syytetdan usein liiasta "insin6oriydesta", joka kay
ilmi juurikin tuotteen teknisen suorituskyvyn korostamisena. Han perddnkuuluttaa myds uskallusta.

— Saa epaonnistua, epataydellisyys tekee sinusta kiinnostavan.

30 sekuntia voi kuulostaa liian lyhyelta ajalta kertoa itsestaan ja osaamisestaan. Brchiskyn mukaan se
on kuitenkin hyvan hissipuheen supervoima.

—Jos hissipuhe venyy yli 30 sekunnin, se ei yleensa parane vaan pitchi alkaa harhailla, menettaa
teransa ja muuttuu helposti epakiinnostavaksi. Lyhyys pakottaa selkeyteen. Selkeys herattaa
kiinnostuksen.

Kuka on Eva Brchisky

Kolmannen polven yrittaja, perusti ensimmaisen yrityksensa vuonna 2009 keskella

lamaa. Brchiskylla on kokemusta niin brandien parista ja viestinnasta kuin kuin teknologiayrityksista ja
startup-maailmasta. Vuonna 2012 han perusti yritysyhteis6 BUSO:n, koska halusi hyddyntaa tuhannet
uran aikana saadut kontaktit ja yhdistaa yrityksia toisiinsa seka rahoittajiin. Koronapandemian ja
muiden kriisien myo6ta syntyivat hissipuhekoulutukset ja Pitch Your Business -kilpailut, joissa yritykset
ja tydnhakijat paasevat myymaan ideaansa ja osaamistaan suoraan potentiaalisille rahoittajille tai
rekrytoiville yrityksille.
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